POLITICA DE TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion,
transmision, transferencia, actualizacion, rectificacién, supresiény proteccion de los
datos personales tratados por:

e TRANSPORTESWTGY CIAS.A.S.
e INVERSIONES WTG S.A.S.
e WILMAR TABARES GALLEGO, persona natural empleadora.

Lo anterior en cumplimiento de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1581 de 2012,
el Decreto 1074 de 2015y demas normas que regulan la proteccion de datos personales.

2. ALCANCE

La presente politica aplica a toda la informacién personal registrada en bases de datos
fisicas o digitales administradas por las compafiias anteriormente mencionadas,
incluyendo informacién de:

e Empleados.

e Exempleados.

e Aspirantes a cargos.
¢ Conductores.

e Auxiliares de carga.
e Aprendices.

¢ Contratistas.

e Proveedores.

e Clientes.

e Aliados comerciales.
e \Visitantes.

e Accionistas.

e Personasvinculadas a procesos judiciales, administrativos o contractuales.

3. RESPONSABLES DEL TRATAMIENTO
TRANSPORTES WTG Y CIA S.A.S.

NIT: 901409071



Representante Legal: VALENTINA TABARES MORA
Domicilio: Calle 64 56-60 Medellin, Antioquia

Correo electronico: gestiondocumental@grupowtg.com.co

Teléfono: 3214603443

INVERSIONES WTG S.A.S.
NIT: 900746865

Representante Legal: WILMAR A. TABARES G.
Domicilio: Calle 64 56-60 Medellin, Antioquia

Correo electrénico: gestiondocumental@grupowtg.com.co

Teléfono: 3214603443

WILMAR TABARES GALLEGO
Calidad: Persona Natural Empleadora
Domicilio: Calle 64 56-60 Medellin, Antioquia

Correo electrénico: gestiondocumental@grupowtg.com.co
Teléfono: 3214603443

4. DEFINICIONES

Para efectos de esta politica se adoptan las definiciones establecidas en el articulo 3 de
la Ley 1581 de 2012:

e Autorizacion.

e Basededatos.

e Dato personal.

e Dato publico.

e Dato privado.

e Dato sensible.

e Encargado del tratamiento.

e Responsable del tratamiento.
o Titular.

e Tratamiento.

5. PRINCIPIOS



El tratamiento de datos personales se regira por los siguientes principios:

Legalidad.

Finalidad.

Libertad.

Veracidad o calidad.
Transparencia.

Acceso y circulacion restringida.
Seguridad.

Confidencialidad.

6. DATOS RECOLECTADOS

Las empresas podran recolectar entre otros:

Datos de identificacion

Nombre completo.
Cédula.

Fecha de nacimiento.
Firma.

Estado civil.

Datos de contacto

Direccion.
Teléfono.

Correo electrénico.

Datos laborales

Hoja de vida.
Certificaciones.
Informacién académica.
Referencias laborales.

Informacién contractual.

Datos financieros

Informacién bancaria.

Informacion tributaria.



e Historial de pagos.

Datos de seguridad social

e EPS.
e AFP.
e ARL.

e Cajade compensacion.
Datos biométricos
e Huella dactilar.
e Registros de control de acceso.
e Fotografias.
e Imagenes de videovigilancia.
Datos sensibles

Aquellos relacionados con estado de salud, incapacidades médicas, restricciones
laborales y demas informacidn protegida por la ley.

7. FINALIDADES DEL TRATAMIENTO
Los datos personales podran ser utilizados para:
Gestion laboral

e Seleccioén de personal.

e Contratacion.

e Afiliaciones a seguridad social.

e Gestidon de némina.

e Evaluaciones de desempefio.

e Capacitacion.

e Procesosdisciplinarios.

¢ Terminacion del contrato laboral.
Gestion comercial

e Elaboracién de propuestas.

e Contratacion de servicios.

e Facturacion.

e Cobranza.



e Servicio al cliente.
Gestion operativa y logistica

e Programacion de rutas.

e Asignacion de vehiculos.

e Control documental.

e Seguimiento de operaciones.

e Cumplimiento de requisitos de transporte.
Gestion de proveedores

e Evaluacion.

e Contratacion.

e Pagos.

e Cumplimiento tributario.
Seguridad

e Control de acceso.

e Videovigilancia.

e Prevencion de fraudes.

¢ Proteccion de activos.
Cumplimiento legal

e Atencidn de requerimientos judiciales.

e Atencién de autoridades administrativas.

e Cumplimiento de obligaciones tributarias, laborales y comerciales.
Comunicaciones

e Envio de informacién corporativa.

¢ Convocatorias.

e Capacitaciones.

e Campanfas institucionales.

8. AUTORIZACION
La autorizacion del titular podra obtenerse mediante:
e Formularios fisicos.

e Correo electronico.



Contratos.

Pagina web.
Aplicaciones moviles.
Grabaciones telefénicas.

Conductas inequivocas que permitan inferir la autorizacion.

La empresa conservara prueba de la autorizaciéon otorgada.

9. DERECHOS DEL TITULAR

El titular podra:

1.

2.

Conocer sus datos personales.

Actualizarlos.

Rectificarlos.

Solicitar prueba de la autorizacion.

Solicitar informacion sobre el uso de sus datos.
Presentar reclamos.

Revocar la autorizacion.

Solicitar la supresién de los datos cuando proceda.

Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio.

10. DEBERES DE LOS RESPONSABLES

Los responsables deberan:

Garantizar el ejercicio del Habeas Data.

Conservar la informacién bajo medidas de seguridad.
Tramitar consultas y reclamos.

Actualizar la informacion.

Mantener la confidencialidad.

Reportar incidentes de seguridad cuando corresponda.

Cumplir las instrucciones de la SIC.

11. VIDEOVIGILANCIA

Las instalaciones podran contar con sistemas de videovigilancia para:



e Seguridad de personas.

¢ Proteccion de activos.

e Control de acceso.

¢ Investigacion de incidentes.

La existencia de cdmaras sera informada mediante avisos visibles.

12. DATOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Solo seran tratados cuando exista autorizacion del representante legaly el tratamiento
responda al interés superior del menor.

13. CONSULTAS Y RECLAMOS

Los titulares podran ejercer sus derechos mediante solicitud escrita enviada a:
Correo electronico: administracion@wtg.com.co

Direccidn: Medellin, Antioquia.

Consultas

Seran atendidas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su recepcion.
Reclamos

Seran atendidos dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su recepcion.

14. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Las empresas implementaran medidas técnicas, administrativas y humanas para:
e Evitar accesos no autorizados.
e Garantizar la integridad de la informacion.
e Prevenir pérdidas de informacion.
e Mantener copias de respaldo.
e Controlar accesos fisicos y digitales.

e Garantizar la confidencialidad de los datos.

15. VIGENCIA

La presente Politica de Tratamiento de Datos Personales entra en vigencia a partir de su
aprobacion y permanecera vigente mientras subsista la finalidad para la cual fueron
recolectados los datos o exista obligacién legal de conservacion.



